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DIE QUALITAT DER ZUSAMMENARBEIT IM TEAM
REFLEKTIEREN UND VERBESSERN

Teams sind immer dann erfolgreich, wenn sie in der Lage sind, sehr offen den
Prozess ihrer Zusammenarbeit zu reflektieren. Voraussetzung dafur, ist ein
gemeinsames Verstandnis uber die Dinge, die jedem Teammitglied in der
Zusammenarbeit wichtig sind. Wenn diese vereinbart sind, wird die 100%-
Auspragung eines jeden Merkmals definiert, so dass alle das gleiche
Verstandnis uber den Idealzustand haben.

Wie zufrieden bin ich mit...

..der ..der
Aufgabenverteilung? Feedhackkultur?

.. der
Klarheit unserer Vision?

..der
Flihrung im Team?

Nun kann eine erste Bestandsaufnahme stfattfinden. Jedes Teammitglied
bewertet fur sich den akfuellen Zustand eines jeden Punktes. Die Ergebnisse
werden auf der Teamcard abgetragen und wir haben einen visualisierten
Uberblick tber die aktuelle Situation. Gemeinsam kdnnen wir dann
enfscheiden, woran wir arbeiten wollen und wer was dafur tun wird.
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