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Systemische Fragen
Die richtigen Fragen zu stellen, ist eine immens wertvolle Fähigkeit. Um einen Wechsel der
Perspektive einzunehmen, hilft zudem ein systemischer Blick. Systemische Fragen sind gezielte
Interventionen, um Einzelpersonen, Führungskräften oder Teams in schwierigen Situationen eine
neue Perspektive auf die Dinge zu ermöglichen und Potenziale sichtbar zu machen. „Was willst
du stattdessen?“ Oder: „Was würde XY jetzt tun?“ sind kraftvolle Fragen, die beruflich wie auch
privat weiterhelfen.

▪ Hypothetische Gedankenspiele 
▪ Weckt positive Energien 
▪ Geben Hoffnung
▪ Es soll fantasiert werden

Wunderfragen
▪ Situation aus anderer Perspektive sehen
▪ Neue Ideen & Ansätze entwickeln
▪ Sich in die Lage eines anderen versetzen

Zirkuläre Fragen

▪ Fokus auf mögliche Lösung
▪ Vorhandene Ressourcen
▪ Finden von echten Chancen 
▪ Schafft eine positive Atmosphäre

Lösungsorientierte Fragen
▪ Komplexe Situationen temporär nutzen
▪ Probleme in Perspektive setzen
▪Objektive Einschätzung messbar machen

Skalierende Fragen

▪ Eigenes Handeln reflektieren 
▪ Denkweise wird deutlich 
▪ Angebliche Tatsachen hinterfragen

Begründungsfragen

„Woran würdest du merken, dass das 
Problem gelöst ist?“

„Wie sieht die Situation aus Sicht von 
Kollegin XY aus?“

„Warum willst du das Problem auf 
diese Weise lösen?“ 

„Wenn alles möglich wäre, wie würde 
dein Alltag aussehen?“ 

„Auf einer Skala von 1 bis 10: Wie 
gestresst bist du gerade?“ 

„Was ist notwendig, damit alles gut ist?“

Systemische 
Fragen

Über die Kraft der Systemischen Fragen haben wir auch eine Episode im Kurswechsel Podcast
aufgenommen. Klicke hier, um reinzuhören.

▪ Gedankenexperiment 
▪ Türen öffnen für neue Ansätze
▪ Lösen selten das Thema direkt 
▪ Setzt kreative Energien frei
▪ Szenarien gedanklich durchspielen 

Hypothetische Fragen

https://kurswechsel.jetzt/2020/08/12/080-systemische-fragen/

