
  

  

  

 

Die Kurswechsel Ausbildung 
zum Organisationscoach 

 



 

  

Höchste Zeit für deinen Kurswechsel 

Deine Organisation ist zu langsam für den dynamischen Markt? Du 
möchtest Silodenken aufbrechen oder dein Unternehmen auf das 
nächste Level einer lernenden Organisation bringen? Wir helfen dir 
dabei!  

Unser Ausbildungskonzept: 
Agile Organisationsentwicklung 

Durch unsere Ausbildung zum Organisationscoach wirst du zur Kurs-
wechsler:in für deine Organisation. Auf deinem Kurswechsel lernst du 
was hinter flexiblen Organisationsformen und beweglichen, kund:in-
nenorientierten Prozessen steckt, um eine am Markt orientierte, ler-
nende Organisation zu gestalten.   

Gemeinsam schaffen wir Rahmenbedingungen, die Selbst- 
organisation und Potentialentfaltung begünstigen und Höchst- 
leistungsteams entstehen lassen. Wir sorgen für ein gemeinsames 
Verständnis, einen klaren Blick auf die Herausforderungen der neuen 
Arbeitswelt und begeben uns auf die Suche nach den richtigen He-
beln - für (d)eine lernende Organisation. 

Der Aufbau – die Fakten 

 Wir möchten, dass diese Ausbildung für einen handelsüblichen 
Arbeitsalltag greifbar ist.   

 Dauer: 16 Wochen 

 Investition: 3.780,00 € 

 Startschuss für deinen Kurswechsel: 21. Januar 2022 

 Arbeitsmodus: Jeden Freitag im Wechsel 4 Std. / 2 Std. Theorie und 
Praxissessions im Wechsel für idealen Anwendungstransfer  

 Praxiswerkstätten, Buddy Lerngruppen, erstklassige Contentempfeh-
lungen  



 

  

Die Ausbildungsinhalte: 

Werde Kurswechsler: in in deiner Organisation! 

 

Los geht’s:  Das Prinzip „Licht-am-Fahrrad“ 
trifft auf neugierige Teilnehmer:innen (2-3h) 

 Kennenlernen der Teilnehmer:innen und der Kurswechsel Coaches 

 Erwartungen der Teilnehmer:innen mit dem Prinzip „Licht-am-Fahrrad“ 
verbinden 

 Übersicht zum Konzept und Ablauf der Ausbildung, Formaten und 
Finden der Buddies 

 

Die Organisation als 
Motivationsverhinderungsmaschine (4h) 

 Der Mensch und seine sozialen Rollen in Organisationen 

 Wie echte Motivation entsteht 

 Warum Höchstleistung ohne ein humanistisches Menschenbild 
unmöglich ist 

 

Management –  
Ein Auslaufmodell? (4h) 

 Die Grundgedanken der wissenschaftlichen Betriebsführung und das 
Scheitern Tayloristischer Organisation im dynamischen Markt 

 Vom „Wie?“ zum „Wer?“ – Warum die klassische BWL menschliche 
Potentiale systematisch ausklammert 

 Duale Wertschöpfung in postbürokratischen Organisationen 

 

Systemtheorie - ein Werkzeug moderner 
Organisationsentwicklung (4h)  

 Grundlagen der Systemtheorie nach Niklas Luhmann 

 Was genau ist eine Organisation und wie funktionieren 
Organisationen? 

 Entscheidungsprämissen im Kontext dualer Wertschöpfung 



 

  

  

Unternehmenskultur – Das Spiel 
der ungeschriebenen Regeln (4h)  

 Die Spieler spielen nur das Spiel: Wie Regeln Verhalten beeinflussen 

 Unternehmenstheater: Die Vorderbühne und Hinterbühne der 
Organisation 

 Wie neue Erfahrungen schädliche Glaubenssätze entlarven und 
positiv beeinflussen 

 

Führung oder Steuerungskraft – 
Wer entscheidet hier eigentlich? (4h) 

 Wie natürliche Führung in Organisationen entsteht   

 Entscheidungsfindung: So wird Selbstorganisation möglich 

 Drei Dimensionen von Führung und Ihre Wirkungsweise in 
Organisationen 

Gruppe, Team oder Mannschaft –  
Wie entsteht gemeinsame Leistung zwischen 
Menschen? (4h) 

 Artefakte und Voraussetzungen von erfolgreichen Mannschaften 

 Sozialer Kit und Crossfunktionalität 

 Geteilte Beute – alles oder nichts! 
 

Organisationsdesign – 
Das Ende der Pyramide? (4h) 

 Verstopfte Wertschöpfung und die Steuerungsillusion im 
Management 

 Der vernebelte Blick in den Markt. So holst du die Kund:innen 
wieder ins Unternehmen 

 Neue Organisationsmodelle: Was wir von Spotify, dm-Drogerie Markt 
und Co. lernen können 



 

  

Werkzeuge für wirksame 
Arbeit als Kurswechsler:in (4h) 
 

 Tools, Methoden und Hacks aus dem Kurswechsel-Werkzeugkoffer 

 Was Schutzräume mit erfolgreicher Transformation zu tun haben 

 Prinzipien erfolgreichen Wandels: Transparenz, Freiwilligkeit und 
Vergemeinschaftung 

 

Organisationsentwicklung als angehende 
Kurswechsler:innen in der Umsetzung (2h) 

14-tägiges Anwendungs- und Reflexionsformat zu jedem Modul 

 Anwendungsfälle aus der Kurswechsel Praxis  

 Simulierte Transformation der Maschbau GmbH 

 Reflexion und Deep-Dive in Praxisfälle aus euren Unternehmen 

 

Gegenseitige Unterstützung durch 
Buddy-Lerngruppen 

 Während der gesamten Ausbildung gemeinsames Lernen und 
Reflektieren in Buddy-Gruppen 

Vertiefendes Material und 
Contentempfehlungen zu allen 
Ausbildungsmodulen 

 Exklusive und nie veröffentlichte Episoden aus dem  
Kurswechsel-Podcast 

 Vertiefung der Inhalte durch Literatur, Videos, Blogs und Podcasts, 
die uns Kurswechsler:innen geprägt haben und bis heute begleiten als 
Empfehlung der Kurswechsel Coaches 

 



 

  

 
 

 
 
 
 
 
Konsul-Smidt-Straße 20 
28217 Bremen 
 
Telefon: 0421 20 750 0 
Email: team@kurswechsel.jetzt 

 

Kommt auf uns zu - wir freuen uns auf 
einen angeregten Austausch und darauf, euch ein 

konkretes Angebot zu machen. 


